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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES LANDES

IRV

Registre des Délibérations du Conseil Municipal

L’an DEUX MILLE VINGT-DEUX et le jeudi 10 février & 18h30, le CONSEIL MUNICIPAL de I’a
ville de DAX, convoqué le 04 février 2022, s’est réuni en mairie dans la salle René DASSE,
sous la présidence de M. Julien DUBOIS, Maire, sans public, avec retransmission des débats
en direct, dans le cadre de I’'état d'urgence sanitaire et afin de lutter contre la propagation
de I’'épidémie de COVID-19.

Nombre de membres afférents au 35 Date de la
conseil municipal convocation :
04 février 2022
Nombre de présents 26
Nombre de pouvoirs 9 Date de
I'affichage :
Suffrages exprimés 35 15 février 2022

ETAIENT PRESENTS :

Mme Martine DEDIEU, M. Grégory RENDE, Mme Sarah PECHAUDRAL-DOURTHE, M. Pascal DAGES,
Mme Marie-Constance LOUBERE BERTHELON, M. Amine BENALIA BROUCH, Mme Maryléne HENAULT,
Mme Martine ERIDIA, Mme Martine LABARCHEDE, M. Julien RELAUX, Mme Florence PEYSALLE,
M. Vincent MORA, Mme Giséle CAMIADE, M. Olivier COUSIN, M. Jean-Paul DUBOURDIEU, Mme Sandra
LARTIGAU, M. Michel GUILLEMIN, Mme Audrey LALOTTE, M. Guillaume SEGUIER, M. Patrice BOUCAU,
Mme Axelle VERDIERE BARGAOUI, M. Yves LOUME, Mme Isabelle RABAUD-FAVEREAU, M. Pierre
STETIN, Mme Viviane LOUME-SEIXO.

ABSENTS ET EXCUSES : M. Guillaume LAUSSU, M. Alexis ARRAS, Mme Aline DUZERT, M. Benoit
LAMIABLE, Mme Carine BROUSTAUT, Mme Maryléne DESTANDAU, Mme Fanny MESPLET, M. Bruno
JANOT, Mme Géraldine MADOUNARI.

POUVOIRS :

M. Guillaume LAUSSU a donné pouvoir a M. Grégory RENDE,

M. Alexis ARRAS a donné pouvoir a M. Julien RELAUX,

Mme Aline DUZERT a donné pouvoir a Mme Maryléne HENAULT,

M. Benoit LAMIABLE a donné pouvoir & Mme Martine ERIDIA,

Mme Carine BROUSTAUT a donné pouvoir a M. Julien DUBOIS,

Mme Maryléne DESTANDAU a donné pouvoir a Mme Marie-Constance LOUBERE BERTHELON,
Mme Fanny MESPLET a donné pouvoir a Mme Florence PEYSALLE,

M. Bruno JANOT a donné pouvoir a M. Yves LOUME,

Mme Géraldine MADOUNARI a donné pouvoir & Mme Viviane LOUME-SEIXO.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Amine BENALIA BROUCH.

OBJET : RAPPORT ANNUEL 2021 EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

En application de la loi du 04 aolt 2014 pour l'égalité réelle entre les femmes et les
hommes, les communes et EPCI de plus de 20 000 habitants sont tenus de présenter a
I'assemblée délibérante un rapport annuel en matiére d'égalité entre les femmes et les
hommes. Cette présentation a lieu préalablement aux débats sur le projet de budget.



Au-dela de I'état des lieux, il doit également comporter « un bilan des actions menées et des
ressources mobilisées en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
et décrit les orientations pluriannuelles. »

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L2311-1-2 et
D2311-16,

VU la loi n°® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes
et notamment les articles 61 et 77,

VU le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére
d’égalité entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales,

VU lavis favorable de la COMMISSION FINANCES ET ADMINISTRATION GENERALE DU 2
FEVRIER 2022.

CONSIDERANT que le rapport annuel sur I'égalité femmes-hommes doit étre présenté
préalablement au débat d’orientation budgétaire,

CONSIDERANT que le rapport comparé femmes hommes fera I'objet d’une présentation
lors de la prochaine séance du Comité Technique.

SUR PROPOSITION DE Mme HENAULT Maryléne, Adjointe au Maire, APRES EN
AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL A L'UNANIMITE,

PREND ACTE de la présentation du rapport sur la situation en matiére d’égalité femmes-
hommes, tel que joint en annexe, préalablement aux débats sur le projet de budget pour
I'exercice 2022.

Délibéré en séance,

Les jours, mois et an que dessus,
Suivent les signatures au registre
pour copie conforme,

Julien DUBOIS
Maire de Dax
Président du Grand Dax

« La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de son affichage ainsi que
de sa transmission au représentant de I'Etat dans le département, d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Pau
(sur place ou par envoi postal a l'adresse suivante : Villa Noulibos - 50, cours Lyautey - 64000 Pau Cedex, ou par voie
dématérialisée a I'adresse http://www.telerecours.fr/). »
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1- Objet du rapport

2- Les ressources humaines de la ville de Dax

3- Les données relatives a la population du territoire de Dax
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- Objet du rapport

a loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle
ntre les femmes et les hommes réaffirme
: r6le des collectivités territoriales pour
tteindre une égalité effective.

on article 61 prévoit notamment que
haque collectivité et EPCI a fiscalité
ropre de plus 20 000 habitants
résente dorénavant, chaque année a
assemblée délibérante, en amont des
iscussions budgétaires, un rapport
ur la situation en matére d’égalité
rofessionelle entre les femmes et
3s hommes.

e rapport comporte deux volets :

le premier est dédié aux ressources
umaines et a la situation en matiére
‘égalité  professionnelle dans la
ollectivité,

le second porte sur les données
2latives a la population du territoire, sur
:s plans familial et socio-professionnel.

a loi ne prévoit pas que la présentation
u rapport donne lieu a un débat ou
un vote du Conseil, toutefois une

délibération spécifique de I'organe
délibérant de la collectivité permet
d’attester de la présentation effective du
présent rapport.

Les informations relatives aux ressources
humaines de la ville de Dax contenues
dans le présent rapport, font I'objet d’une
présentation en comité technique. Les
textes prévoient en effet la présentation
d'un rapport annuel relatif a I'égalité
professionnelle entre les femmes
et les hommes aux représentants du
personnel, dans le cadre du dialogue
social.

Le rapport sur la situation en
matiere d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes sert
d'appui au comité de pilotage chargé
du suivi du plan d'actions sur I'égalité
professionnelle hommes-femmes,
adopté par délibération du Conseil
municipal le 8 novembre 2021.
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2~ Les ressources humaines de la ville de Dax

Pour la présentation des caractéristiques des ressources humaines de DAX, I'effectif étudié prend en considératio
les agents présents au 31 décembre 2021, tous modes de recrutement confondus.

Etat des lieux des ressources humaines de la ville de Dax en 2021

Effectif complet par statut, a la date du 31 décembre 2021

Il s'agit d'une « photo » de la structure de I'effectif en fin d’année, période a laquelle les agents saisonniers
qui ne sont pas des agents permanents et font fluctuer le volume global de I'effectif, ne sont pas présents.

Répartition des effectifs par statut

Fonctionnaires 357 374 437
Contractuels 91 74 70
EFFECTIF TOTAL 448 448 507
Dont agents en disponibilité

ou détachés vers d'autres collectivités 24 24 17
ou en congé parental

Effectif des agents en activité au 31/12/2021 424 424 490

L'effectif est stable, la proportion de fonctionnaires diminue tandis que celles des contractuels augmente.
Cette situation s’explique par le fait que les postes laissés vacants par les départs en retraite sont pourvus dar
un premier temps par voie contractuelle.

Répartition en pourcentage des effectifs par statut

L'effectif compte 80 % de fonctionnaires
contre 20 % de contractuels.
La part des fonctionnaires était de 83 %

Autres * fin 2021.
5,36 % 5,36 % des fonctionnaires sont en
disponibilité, en congé parental ou
74,33 % détachés dans d'autres collectivités.

Fonctionnaires

* Agents en disponibilit%

ou détachés vers d’autr
ou en congé parental
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Hffectif par statut et par sexe des agents en activité au 31 décembre 2021

Yépartition des effectifs par statut et par sexe

Femmes Ensemble

“onctionnaires

Contractuels

Part d’hommes et de femmes

54,01 %

2301 % 45,99 %
remmes ¥ Hommes

a répartition femme-homme est désormais légérement déséquilibrée, en faveur des femmes.
e taux de féminisation global des emplois augmente : 54% contre 51% en 2020.

e taux reste toutefois inférieur au taux moyen national (61,3% en 2019).

ette situation s’explique par I'importance du péle technique de la ville, avec ses services parcs et jardins et

atiment qui emploient essentiellement des hommes.

‘art des femmes dans la fonction publique au 31 décembre 2019

Fonction publique Fonction publique Fonction publique

d’Etat territoriale hospitaliere

56,6 % 61,3 % 78 %

de femmes de femmes de femmes

Ensemble

62,7%

de femmes

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.
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Statut des postes occupés par les hommes et les femmes

90% _/ 15 o/o ] | e
sow

L'emploi contractuel prend plus
d’'importance et il concerne
deux fois plus les femmes que
les hommes.

En plus des remplacements
des fonctionnaires absents
(pour maladie et disponibilité),
les recrutements contractuels
des femmes concernent les
activités périscolaires et
culturelles.

70% j
0%
50%

40% -

0 L m Contractuels
0% J,,\ (

m Fonctionnaires

Effectif par filieres d’emploi

Répartition de I'effectif par filieres d’emploi

Part de
Filieres Femmes Hommes I'effectif

par filiere

Administrative 20,99 O/O De par ses Compétencesl
la ville de Dax compte une
Technique 71 124 45,99 % grande variété de métiers.
Ainsi, 7 des 8 filieres
Culturelle 24 23 11,08 % Aol eNonauaniPRtiie
territoriale y sont
Médico-sociale 19 / 4,48 % representees.
Les filieres technique
Animation 26 14 9,43 % et administrative sont
dominantes, comme au
Sportive 1 3 0,94 % niveau national.
Police / 16 3,77 %
Hors filiere 10 4 3,30 %
TOTAL 229 195

Répartition des agents de la fonction publique territoriale par filiere au 31 décembre 2017

9@;@
TECHHIQUE SOCIALE E
43% 13% 1.3% :
DR Dk :
CULTURBLLE INCENDIE & SECOURS SECURITE HORS FILIERE SPORTIVE MEBICO-TECHRIQUE Acguse de réception en préfecture ¢
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\épartition de I’effectif féminin par filiéres

Médico-social

I
Il
~10,48 % | 18,30 0/9

‘Culture | Animmation

I
|
‘; . 0,44 % Sport

31 %
2 Hors filiére

Technique

34,06 %

administration

art des femmes par filiéeres d’emploi dans la FPT au 31 décembre 2019 (en %)

Sociale B A ST TR S T o

Meédico-sociale |

®
N
(Y]

Administrative R A R e L T e T

g8 5

Meédico-technique [

e 72,7 w2019 w2018
Animation e e T 726

2g

Culturelle [ e

b
”

Horsfilieres e

38
oN a8
>

Ensemble FPT

A 46,1
Indeterminée | e 30,0

. 02
L e 42

Sportive e 2%9{37

Sécurité-Police 213
municipale G e 221

Incendie et 55
secours  [EEE 5,0

Source . Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDess.

\épartition de I'effectif masculin par filiéres

41,79 %
/ Culture

63,59 %

Technique ~1,54 % Sport

,05 % Hors filiere

5,64 % Administration

En premier lieu la filiere technique
concerne 46% des postes, et 63,6% de
I'effectif masculin.

La filiere administrative concerne 21%
des postes, et 34% des femmes.

La filiere culturelle est celle qui présente
le plus de mixité, avec autant d’hommes
que de femmes.

A Dax, il n'y a aucune femme dans la
filiere police, et aucun homme dans
la filiere médico-sociale (Atsem et
assistants socio-éducatifs).
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Effectif par tranches d’age

Répartition de I'effectif par tranches d'age

Femmes Hommes Ensemble

>= 50 ans 88 97 185
de 40 a 49 ans 69 50 119
30 a 39 ans 42 29 71
< 30 ans 30 19 49
Total effectifs 229 195 424

Répartition des agents par classe d'age

®>= 50 ans

43,63%

®40 a 49 ans

m 30 a 39 ans

28,07%
m < 30 ans

Répartition des femmes par classes d'age

< 30 ans

303 39 ans

40 2 49 ans Age moyen femmes : 45 ans

Age médian femmes : 47 ans

>= 50 ans
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\épartition des hommes par classes d'age

< 30 ans

)a 39 ans

)a 49 ans

>=50 ans

_Age moyen hommes : 47 ans
Age médian hommes : 49,5 ans

u niveau des hommes, 50% des agents ont atteint ’dge de 50 ans, tandis pour cette méme classe d’dge

oncerne seulement 38% des femmes.

es agents féminins affichent un 4ge moyen inférieur de 2 ans par rapport a celui des agents masculins (45 ans

ontre 47 ans),
'dge médian affiche également un écart important, il atteint 49 ans V2 chez les hommes.

ette différence s’explique par la part importante de femmes contractuelles de moins de 30 ans dans les

ervices éducation et culture.

i on compare uniquement les agents fonctionnaires, la moyenne d’age est la méme pour les femmes et les

ommes : 49 ans.

'yramide des dges par dans les 3 versants de la fonction publique au 31 décembre 2019

Ag;s

70
65

60

55 [

L, | S

45—

40

35

30

25

20

Effectifs femmes

—— FPE

=~ FPH

Effectifs hommes

15
70000

50000

30000

10000

10000

30000

50000

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.
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Effectif par catégories

Répartition de I'effectif par catégories et par sexe

Catégories Femmes Hommes Ensemble
A 17 17 34
B 33 26 59
(@ 169 149 318
Emplois hors catégorie 10 3 13
Total 229

Répartition de Ueffectif par catégories et par sexe

i
100%

90%

70%
60% - ,

7 =-J I ]
30% - - - L

20% ‘ 7 :17“13;33‘%' -

1 Emplois hors catégorie
m Catégorie C
m Catégorie B

m Catégorie A

ion | 1 i ‘ 1 8,72%

0%

A la ville de Dax on constate que les postes de catégorie A sont occupés par autant de femmes que d’hommes
Toutefois, quand on regarde la structure des agents feminins et masculins par catégories, les femmes sor
moins représentées que les hommes en catégorie A et en catégorie C.

Elles sont plus représentées que les hommes en catégorie B et dans les emplois aidés (hors catégorie).

Il est & noter que la ville de Dax compte une représentation des agents de catégorie A et B moindre par rappol
a la situation nationale habituelle, puisque les emplois des services ressources (informatique, ressource
humaines, finances et comptabilité, juridique) sont mutualisé avec ceux de la communauté d’agglomératior
qui emploie ces agents.
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ffectif des emplois d’encadrement supérieur, de direction et de responsable de service

épartition de Ueffectif sur les emplois fonctionnels, les emplois de direction et les postes de responsable de service
u d’adjoint au responsable

| T

Postes de dlrectlon

Sous total emplois
d’encadrement
supérieur et de

direction

Postes de responsables 1
de service ou d'adjoints

TOTAL “—“

épartition sur la totalité des postes en emplois fonctionnels, de direction, de responsable et d’adjoint

A la ville de Dax le poste de DGS
est occupé par un homme, mais sur
I'ensemble des emplois de direction,
d'encadrement supérieur et de

55,56 % responsable de service, les femmes
44,44 % sont plus nombreuses que les
/ hommes.
épartition des responsables de services Répartition des emplois d’encadrement supérieur
:adjoints et de direction

55,56 %

66,67 %
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Au niveau des postes de responsable de service et d'adjoint au directeur, il y a un peu plus d’hommes (55,5%
que de femmes, mais ces dernieres sont nettement plus nombreuses (66%) sur les postes de direction de

poles.

Par rapport a la moyenne nationale, les femmes sont mieux représentées sur les emplois d’encadremer

supérieur a la ville de Dax (66% contre 33% en moyenne nationale 2019).

Part des femmes dans les emplois et corps d’encadrement supérieur ou de direction (ESD)

dans les trois versants de la fonction publique au 31 décembre 2019

Encadrement supérieur et emplois
dedirectiondela FPH (1)

Encadrement supérieur et emplois
dedirectiondela FPT

m2019 ®=2018
Encadrement supérieur et emplois
dedirectiondela FPE

Répartition des emplois de catégorie A par filiéres

Filieres Femmes Hommes Ensemble
Administrative 11 6 17
Technique 1 3 4
Culturelle 2 7 9
Médico-sociale 3 / 3
Hors filiere / 1 1

~ Total 17 17 34

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDess.
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épartition des femmes en catégorie A Répartition des hommes en catégorie A
ar filiéres par filiéres

6
Filiere
administrative

7
Filiere
culturelle

11

Filiere
administrative

u Filiere administrative m Filiere culturelle m Hors filiere

= Filiere technique = Filiere médico-sociale

U niveau des emplois de catégorie A, les femmes sont aussi nombreuses que les hommes, alors qu’elles
aprésentent 54% de |'effectif total de la ville.

es femmes sur des postes en catégorie A sont trés majoritairement employées dans la filiére administrative,
andis que les hommes de cette catégorie sont plus nombreux dans les filiéres technique et culturelle. Ils sont ’
bsents de la filiere médico-sociale. |

|
}
|
|
|
|
|
|
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Effectif selon le temps de travail

Les postes a temps complet et a temps non complet

Répartition de I'effectif selon les postes a temps complet et a temps non complet

Temps complet 180 177 357 84,20 %

Temps non complet 15,80 %

Total

Répartition des postes selon le temps de travail

9,23 %

21,40 %

90,77 %%

78,60 %

u Postes a temps complet

m Postes a temps non complet

Les postes a temps non complet représentent prées de 16% des postes.
Ils sont majoritairement occupés par des femmes car ils se trouvent au niveau des services éducation et cultur

(musée, Atrium).

Les postes a temps partiel

A la différence du temps non complet, lié a la quotité de travail du poste, le temps partiel est sollicité par le
agents qui souhaitent réduire leur durée de travail.
Les agents sur des postes a temps non complet ne sont pas comptabilisés dans le tableau qui suit, relatif a

temps partiel.
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\épartition de I'effectif selon les postes a temps partiel

1

Temps partiel
Temps complet 1e ‘
3

Temps partiel
~Temps complet | 27

BT Y

Temps partiel 14

\l

Catégorie B

“Temps complet

Temps partiel /
2

Hors catégorie ~Temps complet
18

Total Temps partiel
toutes Temps complet

e temps partiel chez les femmes Le temps partiel chez les hommes

1,69 %

u Temps partiel

u Temps complet

98,31 %

e temps partiel reste le plus important chez les femmes.
eulement 3 hommes sur 177 sont a temps partiel, en diminution par rapport a 2020.

i on cumule les postes a temps non complet et les temps partiel, 29% des femmes et prés de 11% des

ommes qui travaillent a la ville de Dax ne sont pas a temps complet.

en France en 2017

7 datagora Part des femmes et hommes piertae
a temps partiel dans la fonction publique SostasonrTes

%

“Ensemble FP.
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Répartition des avancements de grade et des promotions internes chez les fonctionnaires

Répartition des avancements de grade

Jots av: noc:|1e1r?1|:n ts o on av: nocr::ll:::nts s
Ca‘tég‘orie Al ls 1 e % . 13 / 0%
Catégorie B 27 / 0 % 19 2 11 %
Sere e e e
Ensemble 168 13 8 % 165 10 6 %

Les agents ayant bénéficié d’'un avancement de grade en 2021

Part des agents ayant bénéficié d’'un avancement de grade

Até i fermmes.— -
En 2021 le nombre d’avancements de grades a été un peu plus important chez les
Accusé de réception en préfecture
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épartition des promotions internes

Uil pr:omlggi.;ens e atal prg;rg::)i::ens o
Catégorie A 16 13
Catégorie B 27 19
Catégorie C ' .

'‘art des agents ayant bénéficié d’'une promotion interne
hez les hommes

n 2021 il y a eu une seule promotion interne, pour 1 homme de catégorie C.
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Effectif selon la rémunération des agents fonctionnaires et contractuels

Salaire brut moyen et part des primes dans la rémunération
Agents fonctionnaires

Part des
primes dans la

Salaire

brut moyen Montant brut de

Rémunération

annuelle brute ANNUEL/ETP primes rémunération

FEMMES 730 754,05 € 15,76 46 367,64 € 162 046,29 € 22,18 %

CATEGORIE A
HOMMES 591 642,80 € 11,88 49 801,58 € 160 381,08 € . 2
FEMMES 839 173,34 € 26,56 31595,38€ 141 764,65 € 16,89 %

CATEGORIE B
HOMMES ~ 615125,90€ 18,74 32 824,22 € 94 073,83 € 15,29 %
FEMMES 333363766 € 128,76 25890,32 € 573 233,28 € 17,20 %

CATEGORIE C
HOMMES 388271289¢€ 187,68 28231,75 € 727 673,46 € 18,74 %
9993 046,64 € 339,23 29 458,03 €| 1859172,59¢€ 18,60 %

Salaire brut moyen MENSUEL par ETP des fonctionnaires

4150,13 €

3 863,97 €
B Zeaz08€ - 7omxEr Les écarts de salaire brut moyen
- . i o mensuel sont en faveur des hommes
dans chacune des catégories.
. En A la différence est de 286¢€,
en B de 102€ et
' en Cde 195€.
FEMMES HOMMES ’ FEMMES 1 HOMMES FEMMES HOMMES I
CATEGORIE A ; CATEGORIE B CATEGORIE C

Part des primes dans la rémunération des fonctionnaires

27,11%

Les écarts de salaire sont liés au régime
22,18% indemnitaire.
Les hommes de catégorie A et C ont un
régime indemnitaire qui représente une
plus grande part de la rémunération
brute que les femmes de ces mémes
catégories.

S 18,74%
16,89% 17,20%
15,29%

| Accusé de réception en préfecture
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:alaire brut moyen et part des primes dans la rémunération

\gents contractuels

Rémunération

annuelle brute

Nombre

ETP

Salaire

brut moyen
ANNUEL/ETP

Montant brut
de primes

Part des

primes dans la
remuneration

FEMMES Données non communicables en raison du nombre d’agents concernés.
ATEGORIE A ; ; : e

HOMMES 150 106,87 € S 43 258,46 € 25 578,88 € 17,04 %

FEMMES 89 358,79 € 3,45 25901,10 € 11 553,52 € 12,93 %
ATEGORIE B : :

HOMMES 63 777,61 € 4,07 15 670,17 € 81789 02 € 13,78 %

FEMMES 402 649,55 € 32,96 12 216,31 € 38 680,47 € 9,61 %
ATEGORIE C

HOMMES 261682,89 € 16,18 15 552,09 € 27 226,97 € 10,82 %

HORS FEMMES 102 276,51 € 5,19 19 706,46€ 1515,03 € 1,48 %

cATECORIL HOMMES Données non communicables en raison du nombre d’agents concernés.

1059 802,22 € 65,32 132 304,60 €

:alaire brut moyen MENSUEL par ETP des contractuels

3604,87€

FEMMES ‘ HOMMES

1642,20€

FEMMES ’ HOMMES !

2158,42¢€
130585¢

FEMMES I HOMMES

1296,01€
1018,03€

FEMMES 1 HOMMES

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C HORS CATEGORIE

'art des primes dans la rémunération des contractuels

17,04%

13,78%
10,82%

12,93% I

FEMMES [HOMMES i FEMMES I HOMMES FEMMES [HOMMES 1

9,61%

1,48%

i FEMMES ’HOMMES

E ~AATEAARDIE A ~AATEAARDIE N HiANC AATEAARIE

113 343,89 € 10,69 %

Les hommes recrutés par voie
contractuelle sur des emplois de
catégorie B ont moins d’ancienneté
et par conséquent une base
indiciaire inférieure a celle des
femmes contractuelles en B.

En catégorie C, le régime
indemnitaire représente moins de
3% du salaire brut, étant donné
que de trés nombreux contractuels
saisonniers rémunérés dans

ce groupe n‘ont pas de régime
indemnitaire.
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3- Les ressources humaines de la ville de Dax

Source ! Portrait de territoire INSEE 2021 - recensement de la population 2018

e Population
Sur 20 762 habitants, 55 % sont des femmes.

» 55 % de femmes et 45 % d’hommes.
La prédominance des femmes est plus marquée sur la ville de Dax que sur le territoire de la communaut
d’agglomération (55 % contre 52,8 %).

» 40,3 % des femmes ont 60 ans et plus, contre 29,7% des hommes.

» L'écart se creuse a partir de 75 ans : la présence des établissements d’accueil et de services aux personne
agées explique cette forte proportion de femmes de plus de 75 ans (19,4 % contre 15,7 % sur le territoire d
Grand Dax).

» La durée de vie est également un des critéres de déséquilibre : 3,7 % des femmes ont plus de 90 ans, contr
1,4 % des hommes.

» Pyramide des ages

Dax
Hommes Femmes

100 ans ou plus |
95 299 ans - [
90 2 94 ans - NS
85 2 89 ans N
s0asdans DN
75a79 ans
Tatdans (R
65 & 69 ans
60acdans G ]
s5asvans NS
s0asdans N
45 3 49 ans
40 3 44 ans
35239 ans
30334 ans
25229 ans
20524ans RN
15 2 19 ans R
10 3 14 ans [N
5 a9 ans T
A

Moins de 5 ans

800

(=23
[
(=]

400 200 0 200 400 600 800 1000

Source : Insee, Recensement de la popuiation (RF). exploitation principale - 2018 Accusé de réception en préfecture
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Population par sexe et dge

HOMMES
Nombre %

Dax CAduGrand Dax Dax CAdu Grand Dax
0a1ldans 1368 4275 146 16,4
15329 ans 1722 4200 184 16,1
30344ans 1645 4395 176 16,8
45 3 59 ans 1835 5536 196 21,2
60374 ans 1660 5058 178 19,4
75389 ans 983 2394 105 9,2
90 ans ou plus 135 245 1,4 0.
Total 8347 26103 100,0 1000

ource ! Insee, Recensement de Ia population (RF), exploitation principale - 2018

FEMMES
Nombre %

Dax CAduGrandDax Dax CAduGrand Dax
0aidans 1203 3771 0 105 12,9
15329 ans 1818 3991 15,9 13,7
30344 ans 1653 4635 145 15,9
45359 ans 2134 6017 187 20,6
60 a74ans 2387 6241 209 214
753 89ans 1796 3792 157 13,0
93 ans ou plus 425 783 37 D7
Total 11415 28228 1000 100,0

2008 2013 2018

Source ! Insee, Recensement de la population (RF), exploitation principale - 2018
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e Composition des familles :

82% des familles monoparentales sont composées de femmes avec enfants.

» Les femmes continuent dans la majorité des cas d’avoir la charge de leurs enfants. Elles sont beaucou
plus nombreuses en tant que famille monoparentale en ville (19,3 % des familles) que sur le territoire de |

communauté d’agglomération (13,8 %).

» Les couples avec enfants sont plus nombreux en proportion sur I'ensemble du territoire de la communaut
d’agglomération. Ils sont moins présents en ville (co(it de I'immobilier et manque de jardins).

D Part des familles selon leur composition

Nombre %
Dax CAduGrandDax Dax CAduGrand Dax
Couples avec enfant(s) 1385 5123 207 “ 334
Hommes seuls avec enfant(s) 212 480 42 3.1
Femmes seules avec enfant(s) 973 2113 19,3 138
Couples sans enfant 2 465 7643 489 498
Total 5045 15357 1000 100,0

2008 2013 2018

Source ! Inses, Recensement de [a population (RF), explaitation complémentairs - 2018

AVEC
COUPLES s
SANS ENFANTS 2
ENFANT V..
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» Répartition socio-professionnelle

'les femmes majoritairement employées, retréiatées ou sans activité

Répartition socio-professionnelle de la population de plus de 15 ans

Part des

Femmes Hommes femmes

(en %)
Agriculteurs exploitants 10 21 32
Artisans, commergants, chefs d'entreprise 211 394 35
cadres et professions intellectuelles supérieures 420 455 48
>rofessions intermédiaires 1007 883 53
Zmployés 2 402 715 77
Jduvriers 470 1797 21
Retraités 3982 2 606 60
Autres sans activité professionnelle 1709 1.119 60

. Ouvriers Employés

p

{1

Artisans, commergants,

Cadres chefs d'entreprise Sans activité

- A Dax les standards habituels sont présents : les femmes sont majoritaires chez les employés, les hommes
1ajoritaires chez les ouvriers. Elles sont aussi plus nombreuses que les hommes a ne pas avoir d’activité

rofession ne”e ) Accusé de réception en préfecture
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e Féminisation des emplois du territoire

» Les femmes sont bien plus présentes dans le secteur tertiaire, car la ville de Dax offre de nombreux emploi
dans ce secteur.

D Taux de féminisation des emplois par statut et secteur d'activité

Salariées (%) Non salariées (%)

Dax CAduGrandDax Dax CAdu Grand Dax
Ensemble - : 576 561 402 o e
Agriculture 0,0 257 328 261
Industrie 28,5 280 330 29,2
Construction 13,6 154 6,8 7.6
Commerce, transports, services divers 55,2 528 432 42 4
Administration publique, enseignement, santé, action socizle 68,9 699 50,3 55,0

Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation complémentaire lieu de travail - 2018

D Graphique du taux de féminisation des emplois par statut et secteur d’activité

D en 2018 sur la ville de Dax

- Salariés

%
- Non salariés
60
Source : Insee, RP2018 exploitation
50 complémentaire lieu de travall,
géographie au 01/01/2021
40
30
20 -
0 Z
Agriculture Industrie Construction ~ Commerce, Administration
transports, publique,
services enseignement,
divers santé,
action
sociale
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' Statut et condition d'emploi

Statut et condition d'emploi des plus de 15 ans

les femmes sont majoritairement salariées, et dans la fonction publique.

FEMMES HOMMES
Indicateurs Dax CA du Grand Dax Indicateurs Dax CAdu Grand Dax
Salariées 3274 9250 Salariés 2872 8706
- Titulaires de la fonction publique et CDI 2 457 7 381 - Titulaires de la fonction publique et CDI 2172 7141
- Contrat a durée déterminée 627 1463 - Contrat & durée déterminée 342 826
- Intérim 45 94 - Intérim 211 401
- Emplois aidés 80 150 - Emplois aidés 30 55
- Apprentissage - Stage 64 162 - Apprentissage - Stage 118 283
Non salariées 413 1150 Non salariés 539 1748
- Indépendants 287 792 - Indépendants 270 938
- Employeurs 126 346 - Employeurs 266 805
- Aides familiaux 0 12 - Aides familiaux 3 5

ource . Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2018

Les femmes sont plus présentes que les hommes dans les emplois salariés, dans les postes permanents
fonctionnaires et CDI) de la fonction publique, mais aussi dans les emplois a durée déterminée.

Les hommes sont plus nombreux & pratiquer l'intérim et I'apprentissage. Plus représentés dans les non-
alariés, les hommes sont plus souvent des employeurs que les femmes.

» Temps de travail

Répartition des salariés de 15 a 64 ans par sexe, age et temps partiel en 2018

-m dont % temps partiel m dont % temps partiel

insemble 2827 3187

5a24ans 376 21,4 364 333
5354 ans 2079 7.9 2179 235
i5 a 64 ans 372 72 644 345

ource : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021
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» Part des salariés de 15 ans ou plus a temps partiel par sexe

300
250
200
150
10,0

50

Femmes Hommes

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021

e Chomage

D Taux de chdmage (au sens du recensement) par sexe et age

Taux dechdémage des  Taux de chémage des

femmes (%) hommes (%)
Dax CAduGrandDax Dax CAduGrand Dax
Ensemble 19,9 ‘ 160 213 14,7
15a24ans 373 340 335 29,8
25a54ans 188 147 19,2 127
55a64ans 11,0 109 19,7 12,0

Source : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2018

» Le chdmage concerne avant tout les moins de 25 ans et il est sur cette tranche d'age tres supérieur chez le
femmes.

» Il est cependant & noter que sur I'ensemble, le taux est supérieur chez les hommes, ainsi que pour le
tranches d’dges au-dela de 25 ans.
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» Rémunération

Salaire net horaire moyen (en euros) selon la catégorie socioprofessionnelle en 2019

Ensemble | 2,7
Cadres* 2377
Professions intermédiaires 14,4
Employés 10.5
Ouvriers 11.0

tl

20,6

10,2

5,4

l

25,5
14,8

11.1

* Cadres, professions intellectuelles
supérieures et chefs d'entreprises salariés.

Champ : Secteur privé et entreprises
publiques hors agriculture, catégorie
socioprofessionnelle du poste principal
occupé par le salarié dans I'année.

Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu
de résidence en géographie au 01/01/2021.

Dans chaque catégorie socio-professionnelle, on note un écart en faveur des hommes.

Ecart de salaire net horaire moyen entres les femmes et les hommes selon la catégorie

ocioprofessionnelle en 2019

Ensemble Cadres* Professions
intermédiaires

Employés

* Cadres, professions intellectuelles
supérieures et chefs d'entreprises salariés.

Champ : Secteur privé et entreprises
publiques hors agriculture, catégorie
socioprofessionnelle du poste principal
occupé par le salarié dans I'année.

Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu
de résidence en géographie au 01/01/2021.
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D Ecart de salaire net horaire moyen entre les femmes et les hommes selon I'dge en 2019

Champ : Secteur privé et entreprises
publiques hors agriculture.

Source : Insee, Bases Tous salariés, fichier salariés au lieu
de résidence en géographie au 01/01/2021.

De18a25ans De 26 450 ans Plus de 50 ans

» Au niveau des tranches d’age, I’écart augmente avec I'dge de fagon marquée, pour atteindre plus de 20% d
différence a partir de 50 ans.
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» Qualification
Diplémes le plus élevé des hommes et des femmes non scolarisés de 15 ans ou plus.

1OMMES

Dax

. Grand Dax

Aucun dipldme ouBEPC, Brevel, DNE  CAP. BEP BAC BAC+2 BAC+3 ou BAC+4 BAC+5 ou plus

CEP
ource : Insee, Recensement de la population (RFP), exploitation principale - 2018
*EMMES
Dax

250

Grand Dax

20.0
15.0
10,0

5.0

0.0

Aucun dipldms ouBEPC, Brevet. DME  CAP, BEP BAC BAC+2 BAC+3 ou BAC+4 BAC-+5 ou plus
CEP

ource : Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2018

+ Les femmes sont plus nombreuses a n’avoir aucun dipldme : 30% contre 24,5% des hommes.

» Elles sont également plus nombreuses en proportion que les hommes sur les qualifications de
ac+ 3 et bac + 4,
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