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REPUBLIQUE FRANCAISE
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DEPARTEMENT bEs LANDES

EXTRAIT
du
Registre des Délibérations du Conseil d’administration

L'an DEUX MILLE VINGT DEUX, le mardi 28 juin 2022 a 18h00, le CONSEIL
D’ADMINISTRATION du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de DAX,
convoqué le 3 juin 2022, s'est réuni dans la salle des Commissions n°l en
mairie, sous la présidence de Mme Sarah PECHAUDRAL-DOURTHE, Vice-
Présidente du CCAS.

Nombre de membres afférents au Date de la
conseil d’administration 17 convocation :
03/06/2022
Nombre de présents R 12
Nombre de pouvoirs 2 Date de
T I'affichage :
Suffrages exprimés 14
05 JUlL, 2022

ETAIENT PRESENTS :
Mme Sarah PECHAUDRAL-DOURTHE - Mme Aline DUZERT - Mme Giséle CAMIADE -

Mme Anne DE LAPORTERIE
M. Julien RELAUX - M. Patrice BOUCAU - M. Didier ZARZUELO - M. Pierre STETIN -
M. Dominique DUBROCA - M. José PEREZ - M. Jean-Pierre LAFARGUE - M. Jean-Paul

USSEL

ABSENTS ET EXCUSES :
Mme Maryléne HENAULT - Mme Marcelle THEIL - Mme Maria OREA
M. Julien DUBOIS - M. Jean-Maurice CASTEX

POUVOIRS :
M. Jean-Maurice CASTEX donne pouvolir a M. Patrice BOUCAU
Mme Maria OREA donne pouvoir a Mme Sarah PECHAUDRAL-DOURTHE

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Sarah PECHAUDRAL-DOURTHE

OBJET : CONTRATS D'APPRENTISSAGE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code du Travalil, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D.
6211-1 et suivants,

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir

professionnel,
Vu l'ordonnance n®2020-387 du 1°* avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de

formation professionnelle,



Vu le décret n°2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales
autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n°® 2016-
1088 du 8 aolit 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels,

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais
de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant ;

Vu I'avis du comité technique en date du 20 juin 2022

Considérant que le contrat d‘apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
I'employeur s’engage, outre le versement d'un salaire, & assurer a l'apprenti une formation
professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de
formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail).
L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation,

Considérant que l'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 & 29 ans révolus
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est
sanctionnée par la délivrance d'un diplédme ou d’un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son dge et de
sa progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour
les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lul ;

Considérant que le dispositif de |‘apprentissage peut permettre de former les futurs
professionnels de nos structures et pallier ainsi aux difficultés de recrutement ;

SUR PROPOSITION DE MONSIEUR JULIEN DUBOIS, PRESIDENT, APRES EN AVOIR
DELIBERE, LE CONSEIL D'ADMINISTRATION PAR 14 VOIX POUR,

Article 1 : approuve la décision de recourir au contrat d’apprentissage au sein du CCAS
sur les services petite enfance et EHPAD,

Article 2: décide d’'autoriser |'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches
nécessaires au recrutement des postes d'apprentis conformément au tableau suivant :

Service d'accueil F?,:;t;?,gzt?e ; mm,aé'::rz;:’g: e Durée de la
de I'apprenti S : : I'apprenti formation
Educateur de
le:f::‘t::e jeunes enfants - 1 | 2 ans - IRTS de Tarbes
poste
Pdle petite p:;r’;::lai:;?edf“ 12 ou 18 mois selon le profil - école
enfance postes d’auxiliaire de puériculture
; 1 an - IFS Dax (institut de formation
Ehpad Alde 5:;2;‘:“ 1 Dax professionnel de Santé)

Article 3 : précise que les crédits nécessaires seront inscrits au budget,

Article 4 : autorise Monsieur le Président ou en son absence Madame la Vice-présidente du
CCAS a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation
d’Apprentis.




Monsieur le Président et Madame la Trésoriére Principale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Délibéré en séance,

Les jours, mois et an que dessus,
Suivent les signatures au registre
pour copie conforme,

Le Président du CCAS,

« |a présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mols & compter de sa publication ou de son affichage alnsi que de
sa transmission au représentant de I'etat dans le département, d'un recours contentleux devant le tribunal administratif de pau (sur
place ou par envol postal & I'adresse suivante : villa noulibos - 50, cours lyautey - 64000 pau cedex, ou par vole dématérialisée 3
I'adresse http://www.telerecours.fr/). »<
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