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VILLE DE DAX

EXTRAIT
du
Registre des Délibérations du Conseil Municipal

L'’an DEUX MILLE VINGT-QUATRE et le jeudi 05 décembre a 18h30, le CONSEIL
MUNICIPAL de la ville de DAX, convoqué le 29 novembre 2024, s’est réuni en
mairie dans la salle du conseil, sous la présidence de M. Julien DUBOIS, Maire, en
séance publique.

‘;Nombre de membres afférents au 35 . Date de la
| conseil municipal convocation :
3 e 29 novembre
'Nombre de présents 28 | 2024
jNombre de pouvoirs 7 Date de
‘ — : publication :
'Suffrages exprimes 35 11 décembre
2024

ETAIENT PRESENTS :

Mme Martine DEDIEU, M. Grégory RENDE, M. Pascal DAGES, Mme Marie-Constance LOUBERE
BERTHELON, M. Amine BENALIA BROUCH, Mme Marylene HENAULT, M. Guillaume LAUSSU,
Mme Martine ERIDIA, M. Alexis ARRAS, Mme Martine LABARCHEDE, Mme Florence PEYSALLE,
M. Vincent MORA, Mme Giséle CAMIADE, M. Olivier COUSIN, Mme Aline DUZERT, M. Jean-Paul
DUBOURDIEU, Mme Sandra LARTIGAU, M. Michel GUILLEMIN, Mme Audrey VERGELY, M. Benoit
LAMIABLE, M. Guillaume SEGUIER, M. Patrice BOUCAU, M. Regis MALARIK, M. Yves LOUME, M. Pierre
STETIN, Mme Viviane LOUME-SEIXO, M. Bruno JANOT.

ABSENTS ET EXCUSES :
Mme Sarah PECHAUDRAL-DOURTHE, M. Julien RELAUX, Mme Carine BROUSTAUT, Mme Fanny
MESPLET, Mme Axelle VERDIERE BARGAOUI, Mme Isabelle RABAUD-FAVEREAU, M. Didier ZARZUELO.

POUVOIRS :

Mme Sarah PECHAUDRAL-DOURTHE donne pouvoir a M. Pascal DAGES,

M. Julien RELAUX donne pouvoir a M. Grégory RENDE,

Mme Carine BROUSTAUT donne pouvoir a M. Amine BENALIA BROUCH,

Mme Fanny MESPLET donne pouvoir a Mme Florence PEYSALLE,

Mme Axelle VERDIERE BARGAOUI donne pouvoir a M. Yves LOUME,

Mme Isabelle RABAUD-FAVEREAU donne pouvoir a Mme Viviane LOUME-SEIXO,
M. Didier ZARZUELO donne pouvoir a M. Pierre STETIN.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Alexis ARRAS.

OBJET : RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

VU l’article L231-1 du Code général de la fonction publique relatif a I'élaboration du rapport
social unique,

VU le décret n°® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
Rapport Social Unique (RSU) dans la fonction publique,



VU l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales,
VU l’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 08 octobre 2024,

CONSIDERANT que le Rapport Social Unique (RSU) est obligatoire pour I'ensemble des
collectivités et établissements publics. Le RSU est annuel et commun aux 3 fonctions
publiques. Ce rapport annuel rassemble les données a partir desquelles sont établies les
lignes directrices de gestion et de stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines,

CONSIDERANT que ce rapport doit étre présenté en Comité Social Territorial (CST) pour
avis et qu'il doit également étre présenté a I'assemblée délibérante avec I'avis du CST,
CONSIDERANT que ce rapport est rendu public par la collectivité sur son site internet ou a
défaut, par tout autre moyen permettant d’en assurer la diffusion.

Ce rapport met en avant les moyens budgétaires et humains et rassemble les données
sociales RH de I'année 2023. A partir d’un recensement d’environ 90 indicateurs et plus de
200 tableaux, il permet :

- d'apprécier les caractéristiques des emplois et la situation des agents au 31/12/2023,

- de donner lieu a un débat sur I’évolution des politiques des Ressources Humaines (RH),

- de mesurer |'évolution de I'ensemble des données RH,

- de se comparer, le cas échéant, avec des collectivités de taille équivalente,

- et enfin de mettre en place des actions spécifiques en matiere de ressources humaines.

SUR PROPOSITION DE Mme HENAULT Maryléne, Adjointe au Maire, APRES EN
AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE de la présentation du rapport social unique de la Ville de Dax 2023.

Secrétaire de séance, Délibéré en séance,

M. Alexis ARRAS Les jours, mois et an que dessus,
Suivent les signatures au registre
pour copie conforme,

Julien DUBOQIS
Maire de Dax
Président du Grand Dax

« La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage ainsi que
de sa transmission au représentant de I'Etat dans le département, d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Pau
(sur place ou par envoi postal a l'adresse suivante : Villa Noulibos - 50, cours Lyautey - 64000 Pau Cedex, ou par voie
dématérialisée a I'adresse http://www.telerecours.fr/). »
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RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023
Ville de DAX

Edition septembre 2024 - DRH
Comité social territorial du 8 octobre 2024
Conseil municipal du 5 décembre 2024

Accusé de réception en préfecture
040-214000887-20241206-20241205-19-DE
Date de télétransmission : 09/12/2024



RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023 — 3°™¢ édition

Références réglementaires et législatives

e Article L231-1 du Code Général de la Fonction Publique

e Article 5 de la loi transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019

e Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 Arrété du 10 décembre 2021 fixant pour
la FPT la liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales

Selon les dispositions de I'article L231-1 du Code Général de la Fonction Publique, les administrations
mentionnées a 'article L. 2 doivent élaborer chaque année un rapport social unique rassemblant les
éléments et données a partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion prévues au
chapitre Il du titre ler du livre IV, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines dans chaque administration, collectivité territoriale et établissement public.

Le rapport social unique remplace le bilan social.

césiénté au Comité Social Territorial pour avis

en\:lu public, par la collectivité sur son site internet
, 1) 'par tout autre moyen dans les 60 jours suivant sa
_ présentation au CST

' Présenté a I'assemblée délibérante

Les données présentées dans la présente analyse sont pour la plupart mises en perspective sous I’angle
femmes / hommes afin de disposer d’une représentativité par sexe conformément aux évolutions de
ce rapport.

La présente analyse constitue la 3°™ édition de la nouvelle base proposée a partir des données
collectées dans le cadre du RSU (plus de 200 tableaux et environ 90 indicateurs). Dans le cadre des
évolutions prévues par la réglementation avec notamment [’établissement et la mise a disposition
d’une base de données sociales au plus tard au 31/12/23, des données comparatives et d’évolution
dans le temps seront proposées.
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CHIFFRES CLES 2023

VILLE DE DAX

420 agents rémunérés au 31/12 /2023 tous statuts confondus
52 % de femmes - 48 % d’hommes
48 ans - Age moyen des agents sur postes permanents
52 % des femmes et 51 % des hommes ont atteint 50 ans
35 recrutements réalisés (emplois permanents)
10 personnes nommeées stagiaires dans I’'année
15 départs a la retraite
e 24 agents ont bénéficié d’'un avancement ou d’une promotion
985 journées de formation suivies pour 260 agents

17 362 000 € de dépenses de personnel
(intégralité du chapitre 012 budget principal + budget annexe régie des
boues)

3 825 jours d’absence pour maladie ordinaire (en N importante)

Un taux d’absentéisme pour raisons de santé de 5,18 %
30 accidents de service
36 600 € consacrés a la participation employeur a la prévoyance

9 réunions des instances de consultation
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3) LA FORMATION

4) LES REMUNERATIONS

5) FORGANISATION DU TRAVAIL

6) LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL

7) LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE ET UACTION SOCIALE

8) LE DIALOGUE SOCIAL

9) LE HANDICAP

10) EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES HOMMES
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1) PHOTOGRAPHIE DES EMPLOIS VILLE DE DAX

Un effectif qui reste stable en nombre et dans sa répartition

420 agents rémunérés au 31/12/2023

m Fonctionnaires

« Contractuels sur emplois permanents

u Contractuels sur emplois non permanents

L'effectif est stable (421 agents en 2022), mais les contractuels sur emploi permanent sont plus nombreux
(48, contre 40 en 2022) que ceux sur emplois non permanents (35 au lieu de 46 en 2022).
Un taux de fonctionnaires bien supérieur au taux moyen (74%) constaté sur les communes de 10 000 a 40 000

habitants de Nouvelle Aquitaine en 2022.
Evolution de I'effectif rémunéré

: e : kb Au31/12/21 Au31/12/22 Au 31/12/23
Fonctionnaires et contractuels de droit public 423 421 420

Nombre d'agents contractuels employés et rémunérés dans I'année
par type de contrats en ETP

2848 @ |

l /4'0;58 / - e : 1i66‘ |
: |smeeaniess]
Contractuels sur emploi  Collaborateurs de Apprentis Accroissement Emplois aidés
permanents cabinet d'activité ou besoin

saisonnier
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Répartition par sexe des agents sur emploi permanent

inchangée.

Elle reste globalement équilibrée

(plus qu’au niveau national, 63%
| O de femmes en 2022).

Hommes 48 %

Femmes 52 % i il
La répartition homme-femme est

Répartition par catégorie hiérarchique

B CATEGORIE C La répartition par catégories des agents sur les
postes permanents est légerement modifiée par

S CATEEORIEE rapport a 2022 : -1% pour les A / +1% pour les C.

CATEGORIE A
Répartition par filiere
55% 7 I LD
T La répartition par filieres des agents sur les postes
permanents change légérement par rapport a 2022,
avec un recul des administratifs (-1%), par rapport aux
agents de la filiere technique (+1%).
20%
11%
5% 4% o
1% : ° st
FILIERE FILIERE FILIERE FILIERE SPORTIVE FILIERE MEDICO  FILIERE POLICE FILIERE
ADMINISTRATIVE ~ TECHNIQUE CULTURELLE SOCIALE MUNICIPALE  ANIMATION
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Les principaux cadres d’emplois représentés

Cadres d'emplois

% d'agents

Adjoints techniques 43%
Adjoints administratifs 11%
Agents de maitrise 8%
Rédacteurs 7%

ATSEM 4%

Assistants d'enseignement artistique 4%

Pyramide des ages

moins de 20 ans

20-24ans mm 2

moinsde 20 ans | | |

S | \
| |

|
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0

Pyramide des ages des femmes

‘ 1 : 24
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Pyramide des ages des hommes
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|
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35

Evolution du nombre de départs a la retraite

40

2024

Au niveau des principaux cadres d’emploi, les
rédacteurs sont désormais plus représentés que les
ATSEM et les assistants d’enseignement artistique.

Des pyramides des ages toujours relativement
similaires chez les hommes et les femmes.

51% des hommes et 52% des femmes ont atteint
I’age de 50 ans : I'effectif de la ville reste plutot agé
et les nombreux départs a la retraite vont se
poursuivre dans les années a venir. Les moins de 30
ans représentent seulement 5% des agents.

L’age moyen des femmes est de 48 ans, celui des
hommes est de 47 ans. Cette différence s’explique
en partie par les départs anticipés en retraite des
hommes, dans le cadre du dispositif des carriéres
longues. La retraite progressive pour les
fonctionnaires, instaurée par la réforme des
retraites 2023, va permettre par ailleurs aux agents
a 2 ans de I'age légal de départ de réduire leur taux
d’activité. Ce dispositif intéresse plutot les femmes.

Ce contexte nécessite d’anticiper la gestion des
emplois, des besoins, de I’évolution des métiers, des
compétences nécessaires, mais également de la
prise en compte de la problématique de la pénibilité
d’une partie des métiers.

Evolution du nombre de
retraites progressives attribuées

2023 2024
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2) LES PARCOURS PROFESSIONNELS ET LES FLUX

Des flux de personnels plus nombreux sur I’'année 2023 avec un renouvellement des
effectifs suite a des départs (retraite notamment et mutation).

Certains agents sont dans une position statutaire autre que I'activité au sein de la collectivité.

Les positions particuliéres au 31/12 par motif

22
5 5
2
. - : .

En disponibilité hors En disponibilité Détachés dansune Détachés au sein de Mis a disposition dans  Originaires d'une Originaires d'une
disponibilité d'office d'office ou autre structure la collectivité une autre structure autre structure  autre structure mis a

bénéficiaires d'un détachés dans la disposition de la

congé équivalent collectivité collectivité

Le placement en disponibilité pour raison personnelle concerne 2 agents de moins qu’en 2022, et la disponibilité
d’office liée a la maladie enregistre le méme niveau de recul. Les agents détachés au sein de la collectivité sont en
période de stage suite a un changement de catégorie, ou occupent un emploi fonctionnel.

Les flux de personnels

LES DEPARTS TOTAL TOTAL
2023 2022
Mise a disposition autre collectivité 1 1 1
Détachement dans une autre structure i 1 2 3
Mise en disponibilité sur demande 10 2 3 7 22 26
Congé parental 0 1
Mutation il 2 1 1 5 2
Fin de détachement 0 1
Démission (fonctionnaires) 2 3
Démission (contractuels) 1 1 2 5 2
Départ a la retraite (dont retraite pour invalidité) 2 12 1 15 6
Radiation des cadres 2 2 4 0
Décés 2 2 1
Fin de contrat d'agent remplacant 2 1 24 27 23
Contractuel nommé stagiaire 6 2 10 15
Autres cas 0 1
TOTAL 1 3 37 7 8 39 95 85
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Chez les agents fonctionnaire, les principaux motifs de départ restent les demandes de mise en disponibilité et la
retraite. Les départs a la retraite ont été nombreux : 15 (6 en 2022).

ARR OMMES FEMME TOTAL TOTAL
A B C A B C 2023 2022
Recrutement par mutation 2 10 3 4 19 8
Recrutement par intégration directe 1 1 1
Recrutement par détachement 0 1
Réintégration agent rémunéré pendant son absence 0 1
Réintégration agent non rémunéré pendant son
1 1 2 1
absence
Recrutement de contractuel remplacant 1 5 1 33 40 19
Recrutement contractuel emploi permanent 1 3 1 3 8 10
TOTAL ARRIVEES 1 6 16 1 7 39 70 41
Ji¢ t t direct - t déja présent -1
ecrutement direct - agent déja présent en n 6 1 3 10 13

comme contractuel

Focus sur les recrutements sur emploi permanent

Légende : ® ! @
R = remplacement d’un agent ayant quitté la collectivité

C = création de poste ou poste supplémentaire

e Agents d’exploitation des installations sportives (4 postes) R
e Responsable service électricité (R)

e Electricien (R) °
e Menuisier (3 postes) R

e Technicien batiment (C)

e Jardinier (2 postes) R

e Agent de production horticole (R)

e Professeur de musique (2 postes) R

e Policier municipal (3 postes) R

e ATSEM — agent territorial spécialisé écoles maternelles (2 postes) R
e Opérateur maintenance boue (R)

o Référente famille (centre social) R

e Agent d’accueil billetterie (R)

e Directeur service fétes (R)

e Directeur adjoint service fétes (R)

e Directeur service parcs et jardins (R)

e Collaborateur cabinet (R)

e Officier état civil (R)

e Gardien de cimetiére (R)

e Coordonnateur agents entretien (C)

e Chargé d’emploi et d’innovation sociale (R)

e Chargé d’accueil maison des citoyens (R)

e Agent d’entretien et de restauration (2 postes) R

e Agent de manutention chauffeur (R)
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Flux des entrées / sorties sur ’année 2023

Sorties / Entrées (en nombre)

Les évolutions de carriere
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O Sorties

Les avancements de grade en 2023

21 avancements en 2023 (pour 26 en 2022)

1 1
i |

Hommes

CATEGORIE A

FILIERE ADMINISTRATIVE
m FILIERE ANIMATION

1

Hommes

CATEGORIEB

1

m FILIERE TECHNIQUE
| FILIERE POLICE

=
4

2

1I

Femmes

CATEGORIE C
FILIERE CULTURELLE

FILIERE MEDICO SOCIALE

3 agents ont bénéficié d’'une promotion interne, uniquement des femmes (6 en 2022).

Les sanctions disciplinaires

1 sanction prononcée en 2023 (3 en 2022) : 1 sanction du 1°" groupe : 1 homme
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3) LA FORMATION

Une politique de départ en formation qui reste importante avec des démarches nouvelles
initiées et des axes forts au titre du développement des compétences de nos agents.

985 journées de formation suivies en (1 131 en 2022)
260 agents formés (264 en 2022)

159 349 € investis en 2023 au titre de la formation professionnelle
(150 572€ en 2022) dont 94 726€ (86 901€ en 2022) au titre de la
cotisation obligatoire au CNFPT.

2,5 jours de formation par agent (2,9 en 2022)

148 jours de formation annulés (174 en 2022)

Evolution des données de formation sur ’ensemble des postes (permanents et non permanents)

Evolution du nombre de journées de formation Evolution du nombre d'agents formés

i

266
31,66 i
5 15

4,5

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Nombre d'agents permanents ayant participé
: a au moins une action de formation dans I'année

5 % des journées de formation suivies
par des agents de catégorie A ( pour 9%
2022)

96

21 % des journées de formation suivies
par des agents de catégorie B (pour
22% en 2022)

17

12 2 74 % des journées de formations suivies

7 .
i) ; B - f 2 i . pardesagents de catégorie C (pour
Catégorie A Catégorie B Catégorie C 69 % en 2022)

B Hommes Femmes
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Amélioration des
compétences
professionnelles

Répartition des journées de formation par direction

m EDUCATION

= CULTURE

u SPORTS-JEUNESSE-ASSOCIATIONS

= POLICE -ENVIRONNEMENT
BATIMENT - GARAGE - ST

= PARCS ET JARDINS

= BIBLIOTHEQUE LUDOTHEQUE

m POPULATION - ASSEMBLEES
= URBANISME

m AUTRES DIRECTIONS

Evolution du nombre de jours de formation par axe de formation

40 |
| ] e i
Hygiéne, santé et Formation Formation Formation
sécurité au travail personnelle (C.P.F.) obligatoire police d'intégration

municipale

Management Préparation aux
concours et examens
professionnels

12022

m2023

Autres
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4) LES REMUNERATIONS

Des dépenses de personnel impactées par des augmentations importantes liées a des mesures
statutaires et nationales. Néanmoins, une évolution de la masse salariale qui reste contenue.

Budget principal (chap 012) Bdace fcr;\';ingze)s poe

100,81% 91,19%

Atterrissage au 31 décembre 2023 Atterrissage au 31 décembre 2023

4 0 - -41 41
169332546 16797 364€ 135 890€ P e Ble S 1S
Prévisionnel  Budget voté Dérive S sl i

= Décision modificative en décembre 2023 : + 140 000 €
(dont 35 000 € au titre d’un capital décés)

= BPinitial : 16 797 364 €

=  Nouveau montant du BP aprés DM : 16 937 364 €

EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE (BUDGET PRINCIPAL) - CHAPITRE 012

20000 000 €

18000 000 € 17600150 €

16933373 €
16329990 € 16121927 € 16385778 € .
16000 000 € A S @Skt o S 7163808 dul e Pl R e R TRS
Impact en année pleine des mesures indiciaires
i3 o0 € contraintes 2023 72
+5 points d'indice au 01/01/24 A
+ 1 point cotisation patronale CNRACL 2
12000 000 €
GVT++ 72
10000 000 € Nouvelle augmentation paint indice + 1,5 % 2
Revalorisation des bas de grilles 2
8000 000 €
Reprise « férias» 71
Augmentation point d’indice + 3,5 % 71
6000 000 €
4000000 € Recrutements saisonniers N
Années « COVID » N
Des départs non remplacés N |
2000000 € Des vacances de poste prolongées N

2019 2020 2021 2022 2023 (projection) 2024 (prévisionnel)

Quelques éléments explicatifs sur I’exécution du BP 2023
Des dépenses supplémentaires :

e Des revalorisations indiciaires des bas de grille

e ['augmentation du point d’indice de + 1,5 %

e Un capital déces (recette a prévoir)
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Malgré 'augmentation du point d’indice et des revalorisations indiciaires, des éléments qui ont permis de contenir
I’évolution des dépenses de personnel :

e Des actions internes : baisse des heures supplémentaires, des délais liés a certains recrutements, dépenses de
remplacement importantes mais contenues ...

o Des facteurs extérieurs qui s’ajoutent a ces actions : les retenues pour gréves, plusieurs agents rémunérés a %
traitement du fait d’arréts maladie sur plusieurs mois = des dépenses de personnel non engagées.

Focus sur la masse salariale (uniquement sur le volet des salaires bruts chargés)

@ salaire brut chargé
@

salaire brut chargé
1800000 €

1520 537,94
1488 300,51 €
1412 240,04 €
1509 697,04 €
1395592 €
1543 984,07 €

1500000 €

136476303 €
139162279 €

W
3
o
—
o
~
[
™M
=

132269219 €
1317 12438 €
1305 650,11 €

1200000€

900000 €

600000 €

300000¢€

o€

Jan 2023 Mar 2023 Mai 2023 Juil 2023 Sep 2023 Nov 2023

Mois

Salaire brut chargé par sexe et catégorie

S000€ 45328 €

e 3230¢ 3311€

2000£ 2747 €
2182¢€
2000€

1000€

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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Colit des heures supplémentaires Nombre d'heures supplémentaires
e 142350 € 6000 5534
s 1ee ; 122353 ¢ 2
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Une légere baisse des heures supplémentaires rémunérées, enregistrée sur 2023. Elle est en partie liée 3 'absence
d’élections en 2023 (pas de mobilisation des agents pour la tenue des bureaux de vote).

Sommes des salaires bruts chargés sur I'année par direction*®

; .
MAISON DES CITOVENS [l 237 619 € I I
| ‘

REGIE DES BOUES THERMALES h 274E037€

DIRECTION DEVOPPEMENT ECO COMMERCIAL 336823 €
i |

CABINET DU MAIRE ET COMMUNICATION  [MSMSSNSN 512 660 £
| |
I I
DIRECTION GENERALE DES SERVICES ETSERVICE INTERIEUR - MOVENS GENERAUX  [RERSSNN 512 131€

DRECTION URBANEME m 518708€

DIRECTION POPULATION ACCUEIL ETAT QIVIL ET SERVICE DES ASSEMBLEES W 795142¢€

POLICE MUNICIPALE ET BRIGADE DE L'ENVIRONNEMENT m 1087 315 £
|
DIRECTION SPORTS, JEUNESSE, VIE ASSOCIATIVE, MANIFESTATIONS ETJUMELAGE 'm 2556871 €
‘ I I ' ‘
DIRECTION CULTURE - BIBLIOTHEQUE - ARCHIVES - MUSEE - FETES W 3033 322 £

I I I |
SERVICES TECHNIQUES W 3118987€

| . I I I
' i ‘ SR : % S : [ 3505 BOOF

o€ 500000€ 1000000€ 1500000€ 2000000€ 2500000€ 3000000€ 3500000€ 4000000€

DIRECTION DE L’EDUCATION

* tous statuts confondus - effectifs rémunérés
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5) ORGANISATION DU TRAVAIL

Un absentéisme (notamment maladie ordinaire) en forte baisse en 2023

Les absences 2023

Evolution du nombre de jour d*absence pour raison médicale

10221
10000
8000 7275
6000
4000

2000

2021 2022 2023

W Toutes absences pour raison médicale m Absences pour maladie ordinaire
Absences pour AT/MP m Absences pour GM/CLM/CLD

N 3 825 jours d’absence au titre de la maladie ordinaire (6 810 en 2022)
\166 agents ont été arrétés au moins une fois au titre de la maladie ordinaire (236 en 2022)

Nombre de journées

Nombre d'agents
SRR e d'absence Nombre d'arréts de travail

LES ABSENCES permanents concernes 3 .
POUR RAISON DE SANTE (en jours calendaires)

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Le nombre global de jours d’absence diminue de prés de 3 000 journées par rapport a 2022.

Ce sont les absences pour maladie ordinaire qui enregistrent cette baisse tres significative.

Les absences liées au travail (accidents et maladie professionnelle) et aux pathologies lourdes (congés longue maladie
et longue durée) se maintiennent au méme niveau qu’en 2022.
La structure des absences est fortement modifiée par rapport a 2022.
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Répartition des absences pour raison médicale en 2023 Répartition des absences pour raison médicale en 2022

m Maladie ordinaire

u Maladie ordinaire

15%

m Accident et maladie
professionnelle

m Accident et maladie
professionnelle

= Congés longue durée

Congés longue durée
et longue maladie

et longue maladie

Analyse de I’absentéisme pour raisons de santé

Taux 2023 FREQUENCE
N5,18% N 63,64 arréts pour 100 agents (108 en 2022)
(7,47% en 2022) (Nbr moyen d’arrét sur une population donnée)

Proportion du volume d’absence avec GRAVITE
le volume théorique travaillé sur une

; 21 29,69 jours en moyenne d’arrét pour maladie (25 en 2022)
base calendaire

(durée moyenne des absences)

EXPOSITION
_W\_ N 43,12% d’agents absents au moins 1 fois (70,40 % en 2022)
\ (proportion d’agents absents au moins 1 fois dans I’année)

La situation s’est fortement améliorée sur le plan des absences pour maladie ordinaire. En paralléle, la fréquence des
arréts et le nombre d’agents arrétés au moins une fois dans I’'année diminuent, pour revenir a un niveau plus proche
de la situation de 2021 (fréquence 72 arréts pour 100 agents et exposition 47%).

La durée moyenne d’arrét augmente un peu, ce qui est logique en raison de I'importance des arréts pour pathologies
lourdes dans le volume total des absences.

La naissance

356 jours d’absence au titre des congés maternités qui ont concerné 3 femmes (contre 109 pour 1 femme en 2022)
1 homme a bénéficié de 25 jours de congés de paternité (4 hommes en 2022)

L’assurance statutaire

La ville de Dax dispose d’une assurance statutaire contre les risques statutaires suivants : accidents de travail, maladie
professionnelle et versement du capital déces.
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Le temps de travail

90 % des agents sur postes permanents a temps complet (93 % en

2022)

Télétravail

7 % des agents a temps complet exercent leurs fonctions a temps
partiel (+1%) dont 95 % sont des femmes (89% en 2022)

30 % des agents travaillent selon des cycles hebdomadaires (dont les
équipes techniques), 42 % selon des cycles mensuels (dont les
administratifs) et 30 % selon des cycles adaptés aux spécificités (dont
les équipes des écoles, dont le temps de travail est annualisé)

258 journées au titre des autorisations d’absence (enfant malade,
mariage, déces, ...) (140 en 2022)

89 agents ont bénéficié de ces ASA (46 en 2022)

17,7 % des agents exercent ponctuellement leur activité en télétravail (15,7% en 2022).
68 agents sont concernés (9 de plus qu’en 2022), en grande majorité des femmes (78%), traditionnellement plus

nombreuses sur les emplois administratifs.

Hommes Femmes
LES AGENTS PRATIQUANT
LETELETRAVAIE Catégorie | Catégorie Catégorie Ne\IT-Ll-MREIT-LI RISl
A Cc A B C
FILIERE ADMINISTRATIVE 2 1 2 9 12 21
FILIERE TECHNIQUE 2 2 2 1
FILIERE MEDICO SOCIALE 1
FILIERE CULTURELLE 1 2
FILIERE ANIMATION 2
TOTAL 5 3 7 11 14 28

Le compte épargne temps

Nombre d'agents ayant un CET au 31/12/2023
180

160

140

102

120

L00

80

60

40

25
20
0 T
o g i)
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

B Hommes Femmes
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Nombre de jours versés au titre de I'année
Catégorie B m‘m 8
Catégorie A m%8§j

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800 850 S00

B Hommes @ Femmes

Nombre de jours utilisés sous forme de congés

Catégorie C 130

Catégorie B 37

] [ |
Catégorie A :||. | | {

0 50 100 150 200 250
B Hommes 1 Femmes

Le compte épargne temps en 2023 :

1 187 jours versés au titre des congés
(1 006 jours en 2022)

296 jours utilisés sous forme de congés
(174 jours en 2022)

546 jours indemnisés soit 50 685€
(419 jours indemnisés en 2022
pour 43 365€)

Nombre de jours indemnisés

Catégorie C 238 73

|
| | | |
| | |
| i

|

|

Catégorie A . 76

] 50 100 150 200 250

HHommes i Femmes

200
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6) LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL

Une attention particuliere apportée a la préevention au sein de la Collectivité.
Cependant un taux d’accidents qui reste éleveé et qui nécessite la mise en ceuvre

d’actions préventives et correctives des 2024

Prévention

Dépenses liées a la prévention et a I'amélioration des conditions de travail

: Formation dans le cadre des habilitations

73 017 € consacrés a la prévention des risques
professionnels et aux conditions de travail
(61 670 € en 2023).

= Dépenses correspondant aux mesures prises pour I'amélioration des conditions de

travail (investissements, Equipements de Protection Individuelle...)

La ville de Dax dispose d'un document unique
d’évaluation des risques professionnels pour chaque
unité de travail. Ces DUERP sont mis a jour
régulierement par les assistants de prévention et les
agents du service prévention.

248 consultations réalisées par le médecin ou
Iinfirmiéere du travail en 2023 ( 220 en 2022) :

MOTIF DES VISITES

Examens Médicaux péeriodiques m
Visites médicales bério'dfiques'ribn'Siﬁ’ e ’ GRE

Visites médicales périodiques SIR

Examens Médicaux non périodiques 67

Visite initiale d'embauche 29
Visite de reprise aprés accident de service ou MO

l\‘
w

Visite de pré reprise a la demande de I'agent
Visite 2 la demande de l'employeur

Visite a la demande de I’ agent

Visite a la demande du médecm de préventuon

Total global 292

o 200 N W P
EI io -

Une délégation de la F3SCT (formation
spécialisée en santé, sécurité et conditions de
travail) mise en place en début d’année 2023
réalise des visites régulieres de services,
permettant d’actualiser les Document Unique et
de poursuivre les démarches en matiere de
prévention des risques et d’amélioration des
conditions de travail.

Les personnels dédiés a la prévention

1 conseiller prévention et 7 assistants de
prévention

1 responsable santé-prévention

1 psychologue du travail

La mise a disposition d’un médecin et d’une
infirmiére du travail par le CDG 40.

11 agents (3 hommes et 8 femmes) ont bénéficié
d’un temps partiel thérapeutique (contre 3 en
2022)

Accusé de réception en préfecture
040-214000887-20241206-20241205-19-DE
Date de télétransmission : 09/12/2024

Date de réception préfecture : 09/12/2024 20




Focus sur les accidents et les maladies professionnelles

A 30 accidents suivis par le service prévention dont 25 ayant occasionné des jours d’absence
(15 concernent des femmes et 10 des hommes), en prenant en compte les accidents survenus les

années antérieures non consolidés.

711552 jours d’absence au titre de ces accidents
(reste a un niveau important 1 429 jours en 2022)

A7 demandes de reconnaissance de maladie professionnelle déposées, dont 4 reconnues.

3 ont occasionné 411 jours d’absence (457 jours en 2022).

Principaux risques d’exposition professionnelle : pourcentages
des agents concernés

= RIQUES BIOLOGIQUES

® MANUTENTIONS SMR ET NON
SMR

= CONTRAINTES POSTURALES

= AGENTS CHIMIQUES NON SMR

B BRUIT

CDG

CDGA40, le 26 juin 2024 il e Sl

En 2023 les accidents de travail et les
maladies professionnelles occasionnent 27%
des journées d’absence, dans un contexte de
vieillissement des agents exercant des
métiers a forte sollicitation physique (services
technique et éducation).

Cette situation nécessite de mettre en ceuvre
une politique de prévention des risques
professionnels et de l'usure physique plus
active sur le terrain.

Des rendez-vous de sensibilisation des
responsables de services (notamment dans les
services techniques) par la responsable
prévention-santé au travail ont été mis en
place a partir de 2024.

Pour les activités de nettoyage, des solutions
réduisant la manutention seront
expérimentées en 2024.
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7) LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE ET
L’ACTION SOCIALE

La participation employeur de la Ville de DAX concerne le volet
prévoyance au titre du dispositif de labellisation.

Les agents de la Ville de DAX bénéficient des titres restaurant.

salaire dans le cadre du passage a demi traitement lors d’un arrét maladie.
La prévoyance peut également prémunir I'agent sur les risques invalidité et déces.

: g' @ La prévoyance permet aux agents de se doter d’'une mutuelle maintien de
[ ]

71 % des agents de la Ville de DAX bénéficient de cette participation

36 600 € versés au titre de la participation employeur a la prévoyance.

Montant des
Catégorie statutaire Agents participations versées

Catégorie A’ . 158
Catégorie B . 4820€
CatégorieC . v
- . 3659%¢€

L’action sociale

180 751€ versés directement aux agents, au titre des prestations d’action sociale, dont notamment les titres
restaurant (177 572€ en 2022).
409 agents (présents au cours de I'année) ont bénéficié de prestations.
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8) LE DIALOGUE SOCIAL

Un dialogue social régulier et important au sein de la Collectivité avec des temps
d’échanges formels et informels tout au long de I'année

Les réunions des instances consultatives

Suite aux élections professionnelles de décembre 2022, les instances de dialogue social ont été installées pour un
mandat de 4 années (2023-2026) en janvier 2023, dans un cadre réglementaire modifié. Le Comité technique est
désormais le Comité social territorial (CST), chargé de donner des avis préalables aux décisions des Conseils (municipaux
ou d’administration) en matiére d’organisation globale du travail. De ce comité est issue la Formation Spécialisée en
Santé, Sécurité et Conditions de travail (F3SCT, ancien CHSCT), dont les missions contribuent a la protection de la santé
physique et mentale et a la sécurité des agents, a I'amélioration des conditions de travail et au respect des prescriptions
Iégales prises en ces matieres.

5 réunions du CST commun a la Ville de Dax et a son CCAS, dont la séance d’installation
(et 5 réunions préparatoires)

4 réunions de la F3SCT commune a la Ville de Dax et a son CCAS dont la séance
d’installation (et 4 réunions préparatoires)

10 rencontres mensuelles DGS-DRH avec les 2 organisations syndicales ayant une section
locale active.

Les données relatives aux droits syndicaux sont communes a la ville et au CCAS de Dax

ASA pour I'exercice du droit syndical Nombre de jours 4 s 2 i Nombre
(Ville + CCAS de Dax) dans I'année Contingents de crédits de temps syndical Droit annuel ;
{Ville + CCAS de Dax) en heures T hgures
utilisées
Journées d'autorisations spéciales d'absence
pour participer aux congrés syndicaux (autres 0 ks 5
que réunions locales et départementales) ASA réunions syndicales locales et 932 101
départementales
Journées d'autorisation d'absence accordées
pour siéger dans les instances de concertation 27 (206h) Décharges d'activité de service (DAS) 2 040 216
ville-ccas

* Sous réserve des déclarations d'absence réalisées

Journées d'absence pour formation syndicale 15
* Sous réserve des déclarations d'absence réalisées

Les journées de greve

En 2023, les organisations syndicales nationales ont déposé des mots d’ordre nationaux pour au moins 14 journées de
gréve, en janvier, février, mars, avril, juin et octobre.

Absences pour gréve en 2023 :

A la journée ou demi-journée 287,5

Al'heure 66

166 agents présents au cours de I'année ont été grévistes au moins 1 heure en 2023.
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9) LE HANDICAP

Un taux d’emploi supérieur a I’obligation légale et un accompagnement spécifique des
agents en situation de handicap

29 agents reconnus travailleurs handicapés au 31 décembre 2022 (26 en 2022).
Soit un taux d’emploi de 7,55 % (obligation 6 %).

Les agents en situation de handicap par catégorie
16 15

14 13

10

2 1
A B &
B Hommes ! Femmes

La Ville de DAX effectue un accompagnement personnalisé des agents reconnus travailleurs handicapés via des
actions diverses :

- accompagnement a la constitution du dossier de reconnaissance,
- aménagement de poste,

- demande de financement pour aménagement de poste,

- formation.

Accusé de réception en préfecture
040-214000887-20241206-20241205-19-DE
Date de télétransmission : 09/12/2024

Date de réception préfecture : 09/12/2024 24




Rapport social unique 2023
VILLE DE DAX

Réalisé et édité par la Direction des ressources humaines — Septembre 2024

VILLE

Accusé de réception en préfecture
040-214000887-20241206-20241205-19-DE
Date de télétransmission : 09/12/2024

Date de réception préfecture : 09/12/2024 25




