
ANNONCE RECRUTEMENT
CCAS DAX – EHPAD

AGENTS DE SOINS – EHPAD du CCAS de DAX 
Aide-soignant – Auxiliaire de vie – Accompagnant éducatif et social (h/f)

Cadre d’emplois des Aides-soignants  - Catégorie B 
et des Agents sociaux – Catégorie C

CDD  - Temps complet

Le CCAS de la Ville de Dax recrute des agents de soins au sein de l’EHPAD Gaston Larrieu.

Les recrutements seront effectués par voie contractuelle dans le cadre de contrats à durée 
déterminée de plusieurs mois, à temps complet, afin de renforcer les équipes soignantes de 
l’établissement.

Dans le cadre de vos missions, vous assurez les soins de bien-être et de confort auprès des 
résidents de l’EHPAD. Vous participez également à l’accompagnement des personnes dans 
les actes de la vie quotidienne, à l’entretien de leur environnement ainsi qu’au maintien de 
leur vie sociale et relationnelle.

À  ce  titre,  vous  jouez  un  rôle  essentiel  d’écoute,  de  soutien  et  d’accompagnement  au  
quotidien auprès des résidents.

MISSIONS DU POSTE :

Accueil et prise en charge des patients et de leur famille
 Accueillir et installer la personne et son entourage
 Recueillir les données relatives à la santé de la personne
 Occuper la personne, notamment les enfants et personnes âgées ou handicapées 

dans l'attente de soins

Identification de l'état de santé du patient
 Identifier  les  besoins  fondamentaux  et  apprécier  l'état  de  santé  et  le  degré 

d'autonomie de la personne
 Discerner le caractère urgent d'une situation et alerter l'infirmier
 Observer et transmettre les informations utiles

Réalisation de soins courants et assistance de l'infirmier
 Informer la personne des soins courants dispensés



 Réaliser des prises de température, de pouls, des pesées en respectant les protocoles 
d'hygiène

 Aider l'infirmier dans la réalisation de prélèvements biologiques, de pansements

Réalisation de soins d'hygiène et de confort et de soins préventifs
 Surveiller le repos ou le sommeil
 Distribuer des repas et accompagner les personnes dans la prise alimentaire
 Entretenir l'environnement immédiat de la personne
 Prévenir la formation d'escarres par des soins adaptés
 Maintenir ou restaurer l'autonomie de la personne dans la vie quotidienne

Désinfection et stérilisation des matériels et équipements

 Nettoyer, stériliser le matériel de soins (sondes, instruments)
 Identifier les anomalies et alerter l'infirmier

Réalisation du service restauration
 Service du repas
 Assurer la plonge
 Assurer l'entretien des verres, carafes en chambre
 Préparer le chariot de petit déjeuner

Réalisation de l’entretien-désinfection de matériel et des locaux 
 Entretien des espaces communs
 Entretien des espaces privatifs
 Désinfection des lits et réfection
 Désinfection des fauteuils médicaux

Communication et échange en équipe pluridisciplinaire
 Observer et transmettre les observations aux soignants et sur le logiciel de soins
 Réaliser la traçabilité des opérations, livraisons, suivi de relevés de température
 Communication adaptée à l’équipe, aux familles, aux intervenants extérieurs
 Participer aux réunions générales du personnel

Diplôme exigé : Diplôme d’état Aide-soignant(e), d'aide-médico-psychologique (AMP) 
ou d'accompagnement éducatif et social (AES)

Qualités et profil :

Au-delà des connaissances et compétences professionnelles liées au métier, vous savez vous 
informer,  écouter,  observer  et  transmettre  les  informations utiles  pour  une continuité  de 
soins  (transmissions  orales,  écrites  et  informatiques).  Vous  maîtrisez  les  techniques 
professionnelles de la relation d’aide à la personne et de soins courants.  Vous respectez 
scrupuleusement les protocoles d'hygiène et de qualité des soins.
Vous appréciez le travail  en équipe et en transversalité.  Vous faîtes preuve d’une grande 
disponibilité, polyvalence et flexibilité, du fait de la mission de remplacement au sein du pool 



constitué, et garantissez discrétion et secret professionnel dans le cadre des informations 
reçues. 
Vous êtes autonome, savez prendre des initiatives et vous adapter aux différentes situations 
professionnelles rencontrées. 

Poste à pourvoir :  dès que possible
Début de publicité : 07/05/2026
Date limite de candidature : 05/06/2026

Rémunération statutaire basée sur le grade + régime indemnitaire (dont une part liée à la  
spécificité du poste de volante) + CTI + participation employeur au contrat de prévoyance +  
ticket restaurant

Les candidatures accompagnées d'un CV+ lettre de motivation doivent être déposées sur le 
site Internet de la Ville de DAX à partir du lien ci-dessous : 


