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V'%E ANNONCE
RECRUTEMENT VILLE DE DAX

POLE CULTURE ET ENSEIGNEMENT ARTISTIQUES
REGISSEUR GENERAL (h/f) - THEATRE ATRIUM

Emploi permanent - Temps complet
Catégorie C - cadre d’emplois des adjoints techniques

La ville de Dax recrute par voie statutaire (mutation, liste d'aptitude ou détachement) ou a
défaut par voie contractuelle au sein du Théatre de I'Atrium un Régisseur général (h/f).

Sous I’

autorité du Responsable technique, le régisseur général assure la préparation,

I'organisation et la coordination technique, humaine, matérielle et administrative des
spectacles et événements accueillis au Théatre de I'Atrium, ainsi que des prestations
techniques extérieures confiées au théatre. Il garantit le bon déroulement des représentations
dans le respect des exigences artistiques, des contraintes techniques et des regles de sécurité
applicables aux établissements recevant du public.

Missions principales

Organisation et coordination technique des spectacles

Analyser les fiches techniques et les besoins des spectacles accueillis

Etudier la faisabilité technique des projets au regard des moyens humains, matériels
et financiers disponibles

Négocier les fiches techniques avec les compagnies, producteurs et partenaires
Concevoir et planifier les implantations scéniques

Organiser I'accueil technique des équipes artistiques et des intervenants

Controler la conformité des installations et des réalisations techniques

Elaborer les budgets techniques par manifestation et assurer le suivi des relations
avec les prestataires

Sécurité des spectacles et du public

Garantir la sécurité des agents, des artistes et du public

Veiller au respect de la réglementation ERP, des consignes de sécurité et des regles
spécifiques au lieu

Participer aux missions de sécurité incendie en qualité de SSIAP 1

Travailler en étroite collaboration avec le responsable technique sur I'ensemble des
enjeux de sécurité


https://col.emploi-territorial.fr/page.php?&width=300&controller=updatehistory&champ=desc_emp&id_op=2107032&id_dec=2244012&id_of=782368&id_dr=
https://col.emploi-territorial.fr/page.php?&width=300&controller=updatehistory&champ=desc_emp&id_op=2107032&id_dec=2244012&id_of=782368&id_dr=

Management et coordination des équipes

Encadrer I'équipe technique permanente et les intermittents

Elaborer et suivre les plannings de travail des agents, intermittents et personnels
d'accueil et agents de sécurité incendie (SSIAP)

Anticiper et planifier les besoins humains complémentaires selon les spectacles
Assurer le suivi des activités via le logiciel Régie Spectacle

Gestion et maintenance du matériel

Commander le matériel technique complémentaire nécessaire aux spectacles
Gérer, entretenir et suivre le parc de matériel scénique

Proposer des acquisitions, renouvellements ou modernisations des équipements
Participer a la maintenance des installations techniques et du batiment

Assurer le suivi des vérifications réglementaires et controles périodiques

Fonctions opérationnelles spécifiques
Technicien son

Préparer, installer, régler et exploiter les dispositifs de sonorisation

Assurer I'exploitation de la console son du théatre

Adapter les systéemes de diffusion sonore aux contraintes techniques et acoustiques
de la salle

Participer a I'entretien et a la maintenance courante du matériel son

Coordinateur des sonorisations extérieures

Recueillir et analyser les demandes de sonorisation émanant des services municipaux
Planifier et coordonner les interventions de sonorisation extérieure

Assurer, le cas échéant, la réalisation directe des prestations

Garantir la conformité technique et le respect des regles de sécurité lors des
interventions hors site

Profil et compétences recherchés

Compétences techniques et professionnelles

Maitrise des techniques du spectacle vivant (son, lumiere, plateau, vidéo)
Connaissance approfondie de la réglementation sécurité, ERP et hygiene
Compétences en organisation, planification et gestion de projets techniques
Capacités managériales et aptitude a encadrer des équipes techniques

Maitrise des outils informatiques et logiciels de régie

Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales et des procédures
administratives

Capacités rédactionnelles et administratives (courriers, notes, documents techniques)
Notions de gestion budgétaire et comptable



Qualités professionnelles

Rigueur, sens de |'organisation et des responsabilités

Réactivité, adaptabilité et capacité a gérer les imprévus

Autonomie, capacité de décision et d'anticipation

Esprit d'équipe et aptitude au travail en transversalité

Force de proposition, sens de la médiation et diplomatie

Qualités relationnelles affirmées avec les partenaires et les services
Capacité a gérer le stress, les situations d'urgence et les conflits
Disponibilité requise, notamment en soirée, week-end et lors d’événements

Poste a pourvoir le : avril 2026
Date début de publicité : 30/01/2026
Date limite de candidature : 01/03/2026

Un test technique sera proposé dans la matinée du 11/03/2026 aux candidats
sélectionnés, suivi d’un entretien I'aprés-midi.

Informations complémentaires

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation employeur au contrat collectif
de prévoyance (50 % de la cotisation due par I'agent) + participation employeur a la mutuelle
santé via la labellisation + titres de restauration

Les candidatures accompagnées d'un CV+ lettre de motivation doivent étre déposées
via notre site Internet.
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